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一.國立臺中科技大學商業經營系校外實習作業要點 

109年3月12日108學年度第2學期第2次系務會議通過 

109年4月29日108學年度第2學期第4次院務會議通過 

110年10月14日110學年度第1學期第2次系務會議修訂通過 

110年11月18日110學年度第1學期第4次系務會議修訂通過 

110年10月26日110學年度第1學期第2次院務會議修訂通過 

112年06月15日111學年度第2學期第3次系務會議修正通過 

112年06月19日111學年度第2學期第3次院務會議修正通過 

112年11月6日112學年度第1學期第2次系務會議修正通過 

112年11月20日112學年度第1學期第1次院務會議修正通過 

第一章 總則 

一、 商業經營系（以下簡稱本系）為培養學生良好的專業態度與技能、增進學生的知識與實務經驗，

落實產學合作之技職教育方針，因而依據「國立臺中科技大學學生校外實習要點」，訂定「國立

臺中科技大學商業經營系校外實習作業要點」（以下簡稱本要點）。 

二、 為執行本要點各項事宜，組成「國立臺中科技大學商業經營系校外實習委員會」（以下簡稱實習

委員會）。實習委員會之任務、組成、任期、及運作，另訂定「國立臺中科技大學商業經營系校

外實習委員會設置要點」規範之。 

三、 由系主任委請一位或多位專任教師為校外實習課程輔導教師（以下簡稱實習輔導教師）。 

四、 校外實習課程之相關機構及成員，職責分述如下： 

(一) 實習委員會：規劃與決定實習相關事宜。 

(二) 實習輔導教師：調查、審核及安排實習機會、負責職前訓練、輔導實習學生及訪視實

習機構，評閱學生實習報告及評定實習成績。 

(三) 實習輔導業師：監督及指導學生實習工作，並於實習結束時評核實習學生之實習成效。 

(四) 學生： 

1. 接受機構輔導業師（或主管）及工作人員於工作上之指派與指導，並應讓學校實習

輔導教師及實習機構輔導業師（或主管）瞭解實習情形及所遭遇的困難。 

2. 完成本系及實習機構規定之實習時數及作業；不得從事任何有損實習機構、學校

名譽及權益之事，且不得違反保護工作機密原則。 

3. 依實習機構規定時間實習，不得遲到、早退及無故缺席。請假應依實習機構相關規

定辦理，並視實際需要補足實習時數。實習結束後，學生應完成實習機構所要求的

工作紀錄與移交事項。 

4. 實習時，儀容應整潔樸素，不得穿著奇裝異服，如有需要應依實習機構要求換穿工

作服。 

5. 待人應親切坦誠，對工作應熱忱盡責。 

(五) 實習機構： 

1. 應配合學習進度提供適當實務工作機會，並辦理實習學生之勞保或團保。 

2. 選派實習機構輔導業師（或主管）。 

3. 實習機構若有不適合學生實習的情形發生時，應主動與本系或實習輔導教師聯絡。 

(六) 系辦公室：公告、處理、連繋及彙整相關事宜。 
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第二章 實習機構、內容與輔導 

五、 本要點所稱實習工作之工作性質以符合本系教育目標及與本系專業訓練相關者，或其他經實習委

員會認可之工作。實習內容及工作性質，由實習委員會針對學生需要並配合實習機構實際情形，

先行洽商擬定之。另外，辦理實習行前座談會，說明相關規定與注意事項，使學生能於實習前明

瞭實習概況，並由實習輔導老師與實習機構共同訂定實習生實習計畫，且填寫「個別實習計畫

書」。 

六、 本系學生校外實習之機構必須取得合法登記許可，並經本系考核通過。本要點所稱之校外實習機

構為與本系簽訂實習計畫合約書者，未經實習委員會同意者，實習不予承認。 

七、 學生申請安排實習機構須依本系所安排接洽之機構選擇志願，如超過實習機構之員額限制，則送

請實習機構或由實習委員會決定優先順序。 

八、 實習機構須為實習學生辦理勞工保險及提撥勞工退休金，安排技能訓練課程，以每日工作八小時

為原則（不得於晚上24:00至翌日早上06:00間工作），學生不得擔任非相關或危險之工作。惟若有

特殊需求者，得經由實習委員會考量不影響學生健康及安全的條件下審查通過者，則酌予調整。

實習機構得提供住宿與餐飲，以減少學生校外實習之安全顧慮，如無法提供住宿，則須指導實習

學生解決住宿與交通安全問題。 

九、 實習期間由本系安排實習輔導教師訪視，實際了解學生實習狀況，實習輔導教師須填繳「實習輔

導訪視紀錄表」，以供本系參考；另由實習機構定期通知本系，詳述學生工作及出勤之狀況。 

十、 學生開始實習後，應遵守實習機構之規定及指導，但如發現工作性質不符或環境不良等情形，應

於一週內與本系聯繫協調之。如在協調後仍未能改善上述情形，經向實習委員會申請（以一次為

限）並核准後，學生得終止至該機構實習。 

十一、 實習學生於實習期間遭遇異常或緊急事故時，由實習委員會依相關作業規定處理。 

 

第三章 實習申請、方式與成績、學分之認定 

十二、 實習方式為校外實務實習，於二技一年級下學期結束後之暑假至相關專業機構實習，實習時數

須滿參佰貳拾小時（含）以上，並參加實習前講習與實習後之成果發表，取得實習成績評量證

明且成績及格者，方可取得「校外實習」課程之學分。 

十三、 學生應先申請系上提供的實習名額，經實習機構同意錄取後，需於實習開始二週前將「學生校

外實習申請表」繳至系辦公室。 

十四、 學生實習時數之認定，由實習委員會依實習機構之工作性質，並參酌實習機構輔導業師（或主

管）之意見議決。經實習委員會審核認定完成實習時數者，須於校外實習課程開設時，完成選

修該課程作業。 

十五、 學生因病或其他原因無法完成校外實習時，需向實習機構辦理請假手續，並依規定補足實習所

缺之時數。若請假時數超過校外實習規定時數1/3時，實習學分不予採計。若實習期間學生擅自

離職，則實習學分不予採計，並酌情予以校規處罰。 

十六、 實習學生應於實習結束後，提交兩千字以上之「學生校外實習報告」一份，於次學期開學後二

週內交予實習輔導教師，並參加實習心得發表會及填寫實習滿意度問卷。學生實習期滿時，由

實習機構填寫「學生校外實習機構成績評量表」，逕寄本系，據以核算實習成績。 

十七、 成績評定由實習機構輔導業師（或主管）及學校實習輔導教師分別評分，並由實習輔導教師綜
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合計算成績。實習機構分數佔總成績50%，學校實習輔導教師佔50%。校外實習成績依課程標準

所記載之年級與學期，登記於成績單。其評核方式主要為確認實習的成效，包括校外實習報告

之內容、學生實際參與實務作業之時數及勤惰、實習滿意度問卷、以及其他實習成效評核項

目。 

第四章 附則 

十八、 本要點如有其他未規定事項，均依照學校相關規定辦理。 

十九、 本要點經本系實習委員會及系務會議通過，提請院務會議審議通過後公布實施，修正時亦同。 
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二.國立臺中科技大學商業經營系校外實習委員會設置要點 

109年3月12日108學年度第2學期第2次系務會議通過 

109年4月29日108學年度第2學期第4次院務會議通過 

112年6月15日111學年度第2學期第3次系務會議修正通過 

112年6月19日111學年度第2學期第3次院務會議修正通過 

112年11月6日112學年度第1學期第2次系務會議修正通過 

112年11月20日112學年度第1學期第1次院務會議修正通過 

 

一.商業經營系（以下簡稱本系）為協助學生體驗職場生活、培養學生良好的專業態度與技能，及增

進學生的知識與實務經驗，並順利推動校外實習課程，依據「國立臺中科技大學學生校外實習委

員會設置要點」，特訂定「國立臺中科技大學商業經營系校外實習委員會（以下簡稱本委員會）

設置要點（以下簡稱本要點）」。 

二.本委員會綜理學生校外實習業務，主要任務如下： 

(一) 整體規劃及推動校外實習課程。 

(二) 確認合作機構之評估結果及選定。 

(三) 擬訂書面契約及學生個別實習計畫。 

(四) 協調、處理學生申訴、爭議及意外事件。 

(五) 處理學生實習期滿前之終止實習。 

(六) 追蹤處理及檢討學生實習輔導訪視結果。 

(七) 其他學生權益保障相關事項。 

三.本委員會由系主任與本系實習輔導教師所組成，委員會可視需要邀請下列代表擔任委員： 

(一) 實習機構代表。 

(二) 具校外實習經驗學生代表。 

(三) 具實習指導經驗之教師。 

上述委員任期配合校外實習課程期程，自當年度七月起至隔年六月底止，共計一年，得連選

連任。 

四.本委員會配合實習課程期程，每年至少召開一次委員會議，必要時得加開臨時會議；會議召開須

有二分之ㄧ以上委員出席，出席委員二分之ㄧ以上同意始可決議。 

五.本要點經本系實習委員會及系務會議通過，提請院務會議審議通過後公布實施，修正時亦同。 
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三.學生校外實習作業流程 
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四.114學年度學生校外實習作業流程 

 
時間 事項 備註 

4/18(五) 公告 114 學年度實習職缺。 

• 職缺公告： 

https://bm.nutc.edu.tw/p/426-1084-4.php 
• 履歷投遞管道： 

https://bm.nutc.edu.tw/var/file/84/1084/img/106257879.pdf  

4/24(四) 

 15:30－17:00 
商經系 114 學年度實習徵才說明會 三 A 務必參加。 

4/25(五) 開放投遞履歷。 

請學生依照各公司需求分別應聘，並於應徵後 google 表單登錄，以利追蹤 

• 履歷投件調查： 

https://forms.gle/ZdrEPQYbeDxgNiHF9 

 

5/9(五) 履歷投遞截止。 逾期投件實習機構得不受理，請學生務必依照時限完成履歷投遞。 

5/12(一)－5/29(四) 實習機構得依需求辦理面試。 面試時間由各機構與學生各自約定，無統一時段。 

6/3(二) 17:00 前 廠商提供錄取之正備取名單。  

6/4(三)－6/6(五) 

• 6/5 12 點前，正取生選定實習機構，逾期未回視同放

棄。 

• 6/6 12 點前，系辦釋出缺額，通知備取同學。 

• 6/6 17 點前，備取生選定實習機構，逾期未回視同放

棄。 

(選定後不可反悔，視缺額多寡決定遞補次數) 

最終錄取名單將於系網-校外實習專區公告。 

https://bm.nutc.edu.tw/p/426-1084-7.php 

6/6(五)-6/10(二)  

24 點前 

上傳相關資料 

繳交相關資料、辦理實習保險、製作實習合約書。 

• 實習保險填寫 

https://forms.gle/6fJAqxAeRcwY1z9j8 

 

1. 學生校外實習申請表

https://bm.nutc.edu.tw/var/file/84/1084/img/429243847.docx 

2. 學生校外實習切結書

https://bm.nutc.edu.tw/p/426-1084-4.php
https://bm.nutc.edu.tw/var/file/84/1084/img/106257879.pdf
https://forms.gle/ZdrEPQYbeDxgNiHF9
https://bm.nutc.edu.tw/p/426-1084-7.php
https://forms.gle/6fJAqxAeRcwY1z9j8
https://bm.nutc.edu.tw/var/file/84/1084/img/429243847.docx
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https://bm.nutc.edu.tw/var/file/84/1084/img/822140891.docx 

3. 校外實習安全切結書

https://bm.nutc.edu.tw/var/file/84/1084/img/184754974.docx 

• 以上 3 資料資料繳交處(上傳) 

https://forms.gle/6jkyNCRXn7AJz6bd6  

6/6(五)-6/20(五) 實習合約確認及三方(學生、學校、實習機構)用印 

• 合約範本 

三方實習合約(雇傭) 

https://bm.nutc.edu.tw/var/file/84/1084/img/2535/833095770.docx 

三方實習合約(非雇傭) 

https://bm.nutc.edu.tw/var/file/84/1084/img/2535/620425519.docx 

6/12(四) 15:30 

• 實習行前說明會 

• 須參加職業安全衛生數位學習平台講座，若未取得課

程學習時數證明則取消實習資格(最遲 6/17 17 點前繳

交)。 

職業安全衛生數位學習平台： 

https://isafeel.osha.gov.tw/mooc/index.php 

https://bm.nutc.edu.tw/var/file/84/1084/img/822140891.docx
https://bm.nutc.edu.tw/var/file/84/1084/img/184754974.docx
https://forms.gle/6jkyNCRXn7AJz6bd6
https://bm.nutc.edu.tw/var/file/84/1084/img/2535/833095770.docx
https://bm.nutc.edu.tw/var/file/84/1084/img/2535/620425519.docx
https://isafeel.osha.gov.tw/mooc/index.php
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五.實習表件 

(一) 學生表件 

表件名稱 

學生校外實習申請表 

學生校外實習切結書 

學生校外實習報到單 

校外實習課程實習週誌、實習相簿 

學生校外實習心得報告 
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1. 學生校外實習申請表 
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2. 學生校外實習切結書 

 

學生              自願參加本系安排之校外實習課程，實習期間，將切

實遵從實習機構之規定及指導，除特殊不可抗拒之因素並經本系主任之同意

外，如有中途自行停止實習離職之情形者，願由本系依校規處置。 

此致 

商業經營系 

 

            實習學生簽名：          

            班級：              

            學號：              

 

 

中華民國    年    月    日 
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3. 學生校外實習報到單 

 

注意事項： 

■學生報到時需持本通知書前往，並於報到三天內將此通知書傳真或掃描傳至臺中科

大商業經營系辦公室，未回函者，視同未完成報到手續，若完成上述程序，請打

電話至系辦確認。另正本請於實習完成或開學後兩週內繳回。 

（傳真電話：04-22196271        e-mail：nisa6225@nutc.edu.tw） 

■ 若有其他事宜，請電洽臺中科大商業經營系系辦 04-22196273 胡格寧小姐。 

 

  

實習學生  班 級  

學    號  實習期間    年  月  日 至  年  月  日 

實習機構  

報到日期與時間   

報到地點  

接洽人  

聯絡電話                                                                                                       

實習機構 

 

主管簽註 

 

經指定於__________________________________(部門) 

 

由________________________(人員)指導進行實習工作。 

 

(主管簽章 ) 

 

 

（此欄請貴單位主管於學生報到並簽章後，交由學生傳真至本系） 
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(二) 實習輔導老師表件 
 

表件名稱 

學生實習機構評估表 

實習機構基本資料表 

學生個別實習計畫書 

學生校外實習實習機構輔導訪視紀錄表 

學生校外實習實習學生輔導訪視紀錄表 

校外賃居學生輔導訪視紀錄表 

學生校外實習成績表 
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1. ○學年度學生實習機構評估表 

(一)實習機構簡介 

機 構 名 稱  

統 一 編 號  產 業 別  

檢 附 證 件 

1.企業： 

 □依公司法或商業登記法規定核准登記之證明文件。 

 □最近一期營業稅申報書影本。 

  ■其他：稅籍登記資料 

(https://www.etax.nat.gov.tw/etwmain/etw113w1/ban/query) 

2.非公立醫療機構： 

 □依醫療法規定，所在地直轄、縣（市）主管機關核准之開業執照。 

3.非公立護理機構 

 □依護理人員法規定，所在地直轄、縣（市）主管機關核准之開業執照。 

機 構 簡 介 

 
 
 
 
 

 

主要產品與 服務 

 
 
 
 

需求條件或專長 

 
 
 
 

公 司 員 工 人 數      人 

實 習 人 數 需 求      人 

實 習 地 址  

聯 絡 人 

姓名／職稱： 

辦公室電話／手機號碼： 

e-mail： 

  

https://www.etax.nat.gov.tw/etwmain/etw113w1/ban/query
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(二)評估表 

一、實習工作概況 

實 習 工 作 內 容 
 

 

實 習 時 間     年    月    日   至    年   月   日 

每 日 上 班 時 間    時  分 至   時  分(注意：不得於晚上 24:00 至翌日早上 06:00間工作) 

實習期間 

特殊工作情形 

( 若無則不需填寫 ) 

□需輪班(工作   時，做   休    ) 

□需不定時加班 

□需出外勤 

□其他 

提供福利 

提供薪資額

度 

□無薪資 

□獎助學金        元  

□時薪        元/時(實習機構應辦理勞保、提撥勞退) 

□月薪        元/月(實習機構應辦理勞保、提撥勞退) 

□生活津貼       元(實習機構應辦理勞保、提撥勞退) 

勞健保 
□是（□勞□健保） 

□否 (短期性工作未逾3個月者得免加健保） 

提撥勞退基金 □是          □否 

住宿 □供宿   □自理 

膳食 □自理   □公司供應 

其他  

二、實習工作評估 (由推薦實習機構之教師初審) 

工 作 環 境  □5極佳  □4佳  □3可  □2不佳  □1極不佳 

工 作 安 全 性  □5極佳  □4佳  □3可  □2不佳  □1極不佳 

工 作 專 業 性  □5極佳  □4佳  □3可  □2不佳  □1極不佳 

培 訓 計 畫  □5極佳  □4佳  □3可  □2不佳  □1極不佳 

體 力 負 荷  □5極佳  □4佳  □3可  □2不佳  □1極不佳 

整 體 總 評  □5極佳  □4佳  □3可  □2不佳  □1極不佳 

三、評估結論 (由本系學生校外實習委員會審查) 

評估結論 □推薦實習     □不推薦實習 

推薦實習機構之 

教師核章 
 系所核章  
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2. 實習機構基本資料表 

填表日期：  年  月  日 

公司名稱  

負 責 人  統一編號  

聯 絡 人  職稱  

聯絡電話  傳真  

E-mail  公司網頁  

公司地址  

營業項目  

公司所屬公協會 □無  □ 有，公協會名稱： 

實習期間 
實習類型：暑期實習 

實習時間：   至     (以暑假7-9月為準，連續8週至少320小時) 

實習部門/職稱 需求條件 內容 地點 名額 

薪資(時/月薪須符合勞基法標準) 

無 獎助

學金 

(元/月) 

時薪 

(元/月) 

月薪 

(元/月) 

生活

津貼 

(元/月) 

          

          

          

          

          

提供福利 

1.獎金：□業績獎金  □年終獎金  □其他津貼(說明：             ) 

2.住宿：□是(說明：       )    □否 

3.膳食：□是 □否(說明：       ) 

4.休假：月休   天，□排班輪休 □固定週休 □其他              

5.保險：□勞保 □健保 □勞退  □團保        □其他              

6.其他：____________________ 

實習資訊取得 
□企業自行申請 □           老師推薦 

□  學生申請 □其他   

合作狀態 

□未通過審核 

□通過審核，自   年  月  日起至   年  月  日止。 

□其他                           
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3.  ○學年度學生個別實習計畫書 

第一部分：基本資料 

實習機構 

機 構 名 稱  

實 習 部 門  

機構輔導老師  

第二部分：實習學習內容 

實習課程

目 標 

透過在產業界的實務學習，培育下列專業人才的實務能力： 

□ERP導入顧問 □專案助理 □程式開發工程師 

□資訊系統工程師 □通訊系統工程師 □業務人員/助理 

□網路行銷人員 □會展及活動規劃人員 □人力資源/人事人員 

□國貿人員 □大數據分析/量化分析實習生 

□其他： 

實習課程

內 涵 

1.  

各 階 段 期程規劃 實習主題 

第一階段    月 日 至 月 日  

第二階段    月 日 至 月 日  

第三階段    月 日 至 月 日  

第四階段    月 日 至 月 日  
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企業提供實

習課程指導

與資源說明 

●實習機構提供實習生的整體培訓規劃 

 ◎實務基礎訓練：□企業文化訓練、□企業知識訓練、□工業安全訓練 

         □其他：                  

 ◎實務主題訓練：□產品知識探討、□學習內容溝通、□產品技術問題釐清 

□實務案例分享、□實務問題分析、□實務技術問題排除 

□產品除錯、□製程改善、□實務技術支援 

         □知識管理、□庶務管理、□技術指導 

         □其他：                  

●實習機構提供資源與設備投入情形 

 □實驗設備、□儀器機台、□專人指導、□教育培訓、□資訊設備、□測試耗材 

 □服裝配件、□其他：                  

業界專家輔

導實習課程

規劃 

●實習機構業師提供的指導內容： 

 □程式設計、□軟體操作、□實驗程序、□資訊管理、□採購備料、□設計溝通 

□文件撰寫、□藝術創造、□財經規劃、□創新管理、□經營管理 

□其他：               

●實習機構業師提供的輔導方式： 

 □口述解說、□操作示範、□案例研討、□其他：                 

學校輔導老

師訪視實習

課程進行之

規劃 

●學校輔導老師提供輔導內容： 

 □產業趨勢、□專業知識指導、□實驗指導、□人際溝通、□學習表現 

 □不適應輔導、□其他：                  

●學校輔導老師實地訪視作業： 

 ■實地訪視、■電話聯繫、■視訊聯繫、■網路社群軟體、■輔導訪視記錄表 

■電子郵件聯繫、■實習異常輔導訪視、□其他：                

第三部分：實習成效考核與回饋 (系科自訂) 

實習成效

考核指標

或項目 

●學校輔導老師評核： 

學習態度(30%)、人際關係(10%)、專業知能(40%)、出勤狀況(20%) 

●實習機構業師評核： 

敬業精神(5%)、實習滿意度問卷填答度(5%)、學習心得報告內容專業與深度(40%)、實

習達人競賽報告結構與編排(50%) 

實習成效

與教學 

評核方式 

●學生實習的評核期程： 

  ■暑期實習(7-8月)、□學期實習(9-1月)、□學年實習(9-6月) 

  □海外實習(以學期或學年實習為主)、□醫護課程、□其他實習 

●評核人員： 

 ■學校實習輔導老師(50%)、■實習機構業師(50%) 

實習課程

後回饋 

規劃 

□實習成效檢討會議、□實習課程檢討會議、■實習問卷調查 

■實習成果競賽、■輔導經驗交流、■學生心得分享、□實習職缺篩選檢討 

■實習機構合作檢討、□實習轉換單位檢討、□衍生產業實務專題 

□教師實務深耕、□教師實務研習、■業界產學合作、□專業課程諮詢調整 

□校務研究分析、□校務研究追蹤 
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4. 學生校外實習實習機構輔導訪視紀錄表（實習輔導老師填寫） 

訪談日期：  年  月  日 

實習機構 訪談紀錄 

實習機構  聯絡電話  

進用實習生人數       人 實習生姓名  

實習機構地址  

訪視方式 □電 話 訪 視           □親 自 訪 視 

題號 實習機構對於實習學生安排與規劃：檢視項目及內容 選項 

1 您感覺實習機構提供給實習生實習環境，是否用心？ 
□非常滿意□滿意 □普通 

□不滿意  □非常不滿意 

2 您感覺實習機構對於實習生實習訓練與輔導，是否落實？ 
□非常滿意□滿意 □普通 

□不滿意  □非常不滿意 

3 當您請實習機構協助推動實習相關事宜時，其配合程度？ 
□非常滿意□滿意 □普通 

□不滿意  □非常不滿意 

4 
當您與實習機構承辦人員的交談、溝通及互動，其態度如

何？ 

□非常滿意□滿意 □普通 

□不滿意  □非常不滿意 

5 
實習機構未來是否會優先錄用本系畢業生，您感覺其意願

程度？ 

□非常願意□願意 □普通 

□不願意  □非常不願意 

6 實習機構提供之工作內容與簽約內容、所學是否符合？ 
□非常符合□符合 □普通 

□不符合  □非常不符合 

7 實習機構是否願意安排職前與在職訓練？ 
□非常願意□願意 □普通 

□不願意  □非常不願意 

8 實習機構是否有工作不當之分配？ 
□是 

□否 

綜合評語： 

 

 

實習輔導老師簽名：                          
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5. 學生校外實習實習學生輔導訪視紀錄表（實習輔導老師填寫） 

訪談日期：  年  月  日 

實習生 訪談紀錄 

實習機構  進用實習生人數          人 

實習生姓名  實習生班級                    

實習機構地址  

訪視方式 □電 話 訪 視           □親 自 訪 視 

題號 實習機構對於實習生安排與規劃檢視項目及內容 選項 

1 
您感覺實習生對實習機構給予的實習訓練與輔導，

是否落實而滿意？ 

□非常滿意□滿意 □普通 

□不滿意  □非常不滿意 

2 
與實習生訪談後，感受到其對實習工作的滿意度如

何？ 

□非常滿意□滿意 □普通 

□不滿意  □非常不滿意 

3 實習生談到工作時，其積極參與的程度如何？ 
□非常滿意□滿意 □普通 

□不滿意  □非常不滿意 

4 實習生與您的交談、溝通及互動情形？ 
□非常滿意□滿意 □普通 

□不滿意  □非常不滿意 

5 
實習生對於實習機構應給予的輔導瞭解程度如

何？ 

□非常滿意□滿意 □普通 

□不滿意  □非常不滿意 

6 實習生對於工作量是否合理？ 
□非常滿意□滿意 □普通 

□不滿意  □非常不滿意 

7 實習生對於工作中與主管、同事相處情形？ 
□非常滿意□滿意 □普通 

□不滿意  □非常不滿意 

8 實習生對企業實習，是否滿意？ 
□非常滿意□滿意 □普通 

□不滿意  □非常不滿意 

綜合評語： 

 

 

實習輔導老師簽名：                          
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6. 校外賃居學生輔導訪視紀錄表 

國立臺中科技大學校外賃居學生輔導訪視紀錄表 

學生姓名  班級  家長姓名  
聯絡電話 

(家長) 
 

房東姓名  聯絡電話  訪視時間 
     年 月 日 

(星期   ) 

訪視地址  房間坪數 約    坪 租金(每月不含水電費)      元 

基本設施 
□飲水機□洗衣機□脫水機□電視機□冷氣機□網路□床鋪(單人、雙人) 

□熱水器（天然瓦斯）□熱水器（用電） 

訪   

問   

內   

容 

□是□否 1.是否與房東共同居住? 

□是□否 2.是否與本校、他校同學或社會人士同住? 

是、請概述： 

 □是□否 3.是否與房東簽訂租賃契約且明瞭契約內容? 

 □是□否 4.租屋處所是否有共同門禁管制出入口且有鎖具? 

 □是□否 5.租屋處所內或周邊停車場所是否設有照明? 

 □是□否 6.是否裝置監視設備? 

 □是□否 7.是否有滅火器或消防設施? 

 □是□否 8.滅火器是否效期正常及壓力表處於「綠色壓力」充足位置? 

 □是□否 9.熱水器安裝是否符合下列要求? 

            瓦斯型:安裝於室外，若安裝於室內需有強制排氣裝置。 

            電力型:需裝有防漏電裝置。 

 □是□否 10.是否設置火警警報器或住宅用火災警報器? 

 □是□否 11.樓梯、走道、逃生梯是否暢通且出口標示清楚? 

 □是□否 12.對各項防火逃生常識及要領是否具備正確觀念? 

其   

他 

 □是□否 1.對侵害防制之方法及技能是否具備正確觀念? 

 □是□否 2.周邊鄰居是否相識，並和睦相處發揮守望相助精神? 

 □是□否 3.是否熟記學校/校安中心 04-22195999 及管區派出所相關緊急求助電話? 

 □是□否 4.租屋周遭地區是否還有安全顧慮因素？ 

 是、請概述： 
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校外賃居佐證資料照片表格(班級：       學生姓名：                ) 

  

5.門禁管制…鎖具或監視器設備 

 (位置:大門口) 

6.消防或滅火器設施 

 (位置:屋內或通道) 

  

7.瓦斯熱水器或電熱水器 

 (位置:陽台或浴室) 

8.住宅警報器或偵煙器 

 (位置:屋內或房間天花板) 

  

9.通道通暢或緊急逃生標示 

 (位置:樓梯間或門口) 
其他 

綜

合

建

議 

 訪
視
人
員
簽
名 

 

附表 2 
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7. 學生校外實習成績表 

評量日期：    年    月    日 

 

  

學 生 姓 名  

班 級  

學 號  

實 習 機 構 名 稱  

實 習 機 構 地 址  

實 習 工 作 項 目  

實 習 機 構 電 話  

輔導業師(或主管)  

本次實習成績表(本欄由實習輔導教師填寫) 

實習輔導業師(或主管)評分 50%（A） 

(備註：依據學生校外實習機構成績考核表

之總成績) 

 

實習輔導教師評分 50%（B）  

總分（A*0.5 + B*0.5）  

實習輔導教師(簽名)： 
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(三) 實習機構表件 

表件名稱 

學生校外實習機構成績考核表 
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1. 學生校外實習機構成績考核表 

評量日期：    年    月    日 

實習生姓名  系/班別     系  年  班 

實習機構名稱  

實習機構 

評量者姓名 
 評量者職稱  

實習期間 
自   年   月   日至 

   年  月  日止 
實習總時數 

共計   週 

     小時 

※本表為評量本校學生於貴公司實習表現，請評估後於下列適當位置打勾： 

考核內容 非常滿意 

(5分) 

滿意 

(4分) 

普通 

(3分) 

不滿意 

(2分) 

非常不滿意 

(1分) 

一、學習態度(30%) 

1 責任感 □ □ □ □ □ 

2 積極主動性 □ □ □ □ □ 

3 配合度 □ □ □ □ □ 

4 對他人建議之接受度 □ □ □ □ □ 

5 貫徹機構要求之程度 □ □ □ □ □ 

6 自我反省能力 □ □ □ □ □ 

二、人際關係(10%) 

1 人際關係的和諧度 □ □ □ □ □ 

2 與他人溝通協調能力 □ □ □ □ □ 

三、專業知能(40%) 

1 對機構組織與目標的瞭解 □ □ □ □ □ 

2 對機構行政流程的瞭解 □ □ □ □ □ 

3 與服務對象建立關係的能力 □ □ □ □ □ 

4 診斷或評估業務需求與問題之能力 □ □ □ □ □ 

5 蒐集資料之能力 □ □ □ □ □ 

6 運用社會資源之能力 □ □ □ □ □ 

7 填寫工作報告之能力 □ □ □ □ □ 

8 創造力 □ □ □ □ □ 

四、出勤狀況(20%) 得分(0～20分)：                          分。 

五、總成績(100%) 總得分(一至四項目加總)：                分。 

一、 對本校實習學生工作表現之建議： 

 

                                    實習機構評量者簽名：                        

附註：本表供評量學生實習成績之用，請於評分後簽名並將正本寄回系業務承辦人。
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六.附件：國立臺中科技大學商業經營系114學年度校外實習機構名單彙總 

序 實習廠商 
實習部門/ 

職稱 
需求條件 內容 地點 

名額 

(人) 

薪資 

實習 

輔導老師 
備註 

無 獎助

學金 

(元/月) 

時薪 

(元/月) 

月薪 

(元/月) 

生活

津貼 

(元/月) 

1  

有限責任台中

市第二信用合

作社 

各分社/實習生 商管相關科系 接待禮儀訓練、金融相關業務 台中市 5  

每週 

3,000
元 

   林昆立 

 

2  
方圓國際事業

股份有限公司 

吃茶三千/ 

海外營運督導 

1. 具備多益750分以上 

2. 具領導及溝通能力、管理規

劃能力、團隊概念，並對門

市工作有高度熱誠 

3. 須先至門市實習(待畢業後

評估實習期間工作表現接軌

就業) 

1. 負責品牌直營門市、海外代理國家

團隊教育訓練、團隊領導、營運輔

導 

2. 台灣、海外代理國家，配合外派或

短期駐點 

3. 品牌營銷且持續精進自我學習與發

展 

4. 團隊溝通協調整合及持續學習 

5. 接受公司提供的專業教育訓練，精

進工作職能，了解督導工作範疇 

6. 與夥伴們共同為公司年度發展目標

打拼 

門市總部 5    

35,000

～

38,000 

 林昆立 
提供長期實習 

(開學後繼續) 

3  
方圓國際事業

股份有限公司 
國外業務助理 

1. 具備多益750分以上 

2. 具備業務助理相關經驗 

3. 具備國貿進出口基本概念 

4. 熟悉 ERP 系統(鼎新 TIPTOP)

經驗尤佳 

5. 認真積極、負責任、正向思

考、抗壓性強 

1. 出貨單、訂單、顧客聯絡資料整理 

2. 協助業務人員處理銷售、管理業務

相關之公司內部行政作業 

3. 定期提供業務銷售狀況報表，以供

業務人員或主管參考 

4. 完成業務主管其他交辦事項與部門

後勤支援 

門市總部 5    

34,000

～

37,000 

 林昆立 
提供長期實習 

(開學後繼續) 

4  
涵碧樓大飯店

股份有限公司 

行銷企劃部/ 

實習生 

1. 面試時需準備15-20 分鐘的

簡報，簡報內容請 以過去

的活動企劃經驗為 

2. 因培訓期較長，以１年期或

大四下實習生為優先考慮 

1. 【數位行銷】社群經營、追蹤投

放廣告成效，進行市場分析與追

蹤。 

2. 【活動企劃】參與各項行銷專案的

發想與執行。 

3. 【文書行政】簡報製作、資料統

南投縣/日

月潭涵碧

樓 

2    30,000  

林昆立/ 

曾為國 

提供長期實習 

(開學後繼續) 
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序 實習廠商 
實習部門/ 

職稱 
需求條件 內容 地點 

名額 

(人) 

薪資 

實習 

輔導老師 
備註 

無 獎助

學金 

(元/月) 

時薪 

(元/月) 

月薪 

(元/月) 

生活

津貼 

(元/月) 

整。 

5  
喬美國際網路

股份有限公司 

金融部/ 

實習生 

1. 基礎 Python 

2. 機器/深度學習概念 
資料清洗與建模 

台北南港 1  
10,00

0/月 
   林昆立 

 

6  

蕈優生物科技

股份有限公司 

營業事業處/ 

實習生 
商、管相關科系/專精數據統計

分析專長 
栽培數據分析 

彰化縣/魔

菇部落 
1  

10,00
0～

30,00
0/月 

   吳美玉 

 

7  
蕈優生物科技

股份有限公司 

創價營運中心/ 

實習生 
商、管相關科系/專精數據統計

分析專長 
營銷業務數據分析 

彰化縣/魔

菇部落 
1  

10,00
0～

30,00
0/月 

   吳美玉 

 

8  
安永聯合會計

師事務所 

策略與交易諮詢服務- 

Transaction Diligence 

1. 科系類別：商業及管理學類 

2. 語文條件：英文-聽/精通、

說/精通、讀/精通、寫/精通 

1. Support manager by analyzing 

information obtained from various 

channels for use in the preparation of 

valuation report. 

2. Support manager by conducting equity 

research and industry research. 

台北 7    30,700  吳美玉 
114/4/1 

結束投遞 
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序 實習廠商 
實習部門/ 

職稱 
需求條件 內容 地點 

名額 

(人) 

薪資 

實習 

輔導老師 
備註 

無 獎助

學金 

(元/月) 

時薪 

(元/月) 

月薪 

(元/月) 

生活

津貼 

(元/月) 

9  
安永聯合會計

師事務所 

策略與交易諮詢服務- 

Valuation Modeling & 
Economics 

1. 科系類別：商業及管理學類 

2. 語文條件：英文-聽/精通、

說/精通、讀/精通、寫/精通 

1. Support manager by analyzing 

information obtained from various 

channels for use in the preparation of 

valuation report. 

2. Support manager by conducting equity 

research and industry research. 

台北 1    30,600  吳美玉 
114/4/1 

結束投遞 

10  
安永聯合會計

師事務所 

策略與交易諮詢服務 

- Actuarial 

1. 科系類別：商業及管理學類 

2. 語文條件：英文-聽/精通、

說/精通、讀/精通、寫/精通 

1. Actuarial tasks related to life insurance 

valuation under IFRS4 and RBC 

2. Actuarial tasks related to local 

appointed actuarial reporting 

3. Actuarial audit support 

4. IFRS17 insurance contract valuation 

台北 1    30,600  吳美玉 
114/4/1 

結束投遞 

11  
久大行銷股份

有限公司 
品牌策略 

1. 基本文書編排能力

(PowerPoint、Word、Excel） 

2. 具備獨立思考、查找資料與

數據分析能力者為優先 

1. 執行品牌網站分析規劃及文案撰寫 

2. 之項目。 

久大 

行銷 
2    30,000  鄭正豐 

 

12  
久大行銷股份

有限公司 
策略行銷 

1. 基本文書編排能力

(PowerPoint、Word、Excel） 

2. 多益分數550以上者為優 

3. 喜歡研究與嘗試者為優 

執行 SEO 優化項目 

久大 

行銷 
4    30,000  鄭正豐 

 

13  
久大行銷股份

有限公司 
客戶服務 

1. 基本文書編排能力 (Power 

Point、Word、Excel） 

2. 細心仔細、負責、靈活性高

者為優 

協助專案管理 

久大 

行銷 
2    30,000  鄭正豐  
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序 實習廠商 
實習部門/ 

職稱 
需求條件 內容 地點 

名額 

(人) 

薪資 

實習 

輔導老師 
備註 

無 獎助

學金 

(元/月) 

時薪 

(元/月) 

月薪 

(元/月) 

生活

津貼 

(元/月) 

14  
統一期貨台中

分公司 
業務部/實習生 大四 

1. 金融職場熟悉 

2. 金融業架構與分工認知 

3. 交易市場學習 

4. 教學影音剪輯學習 

5. 文宣圖卡美編教學 

6. 了解期貨商品及下單軟體 

7. 理解開戶作業程序 

8. 法規宣導與常見缺失案例 

台中市北

區 
2     9,200 魏安平 

提供長期實習 

(開學後繼續) 

15  
錠嵂保險經紀

人 

中十三營業處/ 

網路小編 
文字撰寫，數位圖片處理能力 以完成各週的實習課程為主 

南屯 3  5,000    林政憲 
 

16  
錠嵂保險經紀

人 

中十三營業處/ 

行政/行政助理 

1. 基本的文書處理 

2. 具有耐心及細心 
以完成各週的實習課程為主 

南屯 3  5,000    林政憲 
 

17  
金統立工業股

份有限公司 
行銷企劃部/行銷工讀 

1. 具好的外語能力(TOEIC 750) 

2. 對行銷有很大的興趣 

3. 對 AI 生成工具好奇 

各平台小編、發文、回文、紀錄分析

數據 

台中市烏

日區溪南

路二段516

巷150弄11

號 

2   190   林政憲 

 

18  
中華企業資源

規劃學會 

顧問部門/ 

實習顧問 

1. 限在校學生(大學與研究所) 

2. 有 ERP 或 SAP 相關證照者尤

佳 

ERP 系統學習與導入 

桃園市中

壢區中大

路300號 

40 V     張育瑋 

 

19  
精誠資訊股份

有限公司 

鼎盛資科台中客服

處 / 維護維運實習

生 

1. 熟悉 Windows OS 

2. 網路基本設定 

金融及流通客戶： 

1. 裝機(安裝及設定) 20% 

2. 售後服務(維修及保養) 80% 

3. 實習學習目標：學習金融端末、

POS工作站的安裝設定與售後服務

所需的技能，和與同事間協同工

作、與客戶間的溝通協調能力 

台中市西

屯區台灣

大道三段

660號 

2   200 30,000  張育瑋 
大四需配合實習 

3-4天 
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序 實習廠商 
實習部門/ 

職稱 
需求條件 內容 地點 

名額 

(人) 

薪資 

實習 

輔導老師 
備註 

無 獎助

學金 

(元/月) 

時薪 

(元/月) 

月薪 

(元/月) 

生活

津貼 

(元/月) 

20  
精誠資訊股份

有限公司 

精誠科技整合股份

有限公司/中南區維

運服務處 

1. 熟悉 Windows OS 

2. 網路基本設定 

 金融及流通客戶： 

1. 裝機(安裝及設定) 20% 

2. 售後服務(維修及保養) 80% 

3. 實習學習目標：學習金融端末、

POS工作站的安裝設定與售後服務

所需的技能，和與同事間協同工

作、與客戶間的溝通協調能力 

台中市西

屯區台灣

大道三段

660號 

1   200 30,000  張育瑋 
大四需配合實習 

3-4天 

21  
精誠資訊股份

有限公司 

精誠資訊智慧綠能

發展處 / ESG 實習生 修習過 ESG 相關課程 

1. 協助實際永續顧問導入數據45% 

2. 協助實際永續顧問時盤查狀況30% 

3. 撰寫相關盤查報告書與相關清冊或

是轉換報告書 25% 

4. 實習學習目標：學會一個溫室氣體

與系統導入之間的整合還有溝通對

接能力 

台中市西

屯區台灣

大道三段

660號 

2   190 28,600  張育瑋 
大四需配合實習 

3-4天 

22  
川石整合有限

公司 
行銷企劃助理 1. 行銷企劃與活動執行經驗 

2. Office 軟體 

1. 活動執行 

2. 企劃撰寫 

3. 文書處理 

台中市 

西區 
2   200   曾為國 

提供長期實習 

(開學後繼續) 

23  
興友科技股份

有限公司 

行銷業務部/網路行

銷實習生 

1. 熟悉社群媒體操作，具備內

容創作能力 

2. 對健康醫療議題有興趣，能

將專業知識轉化為淺顯易懂

的衛教內容 

3. 具基礎數據分析能力可解讀

行銷成效 

1. 社群媒體操作 

2. 數據分析解讀行銷成效 

台中市南

區興創基

地 

1-2 

  200   曾為國 
提供長期實習 

(開學後繼續) 

24  
興友科技股份

有限公司 

行銷業務部/業務人

助理實習生 

1. 良好溝通表達能力，具親和

力 

2. 能快速理解並傳達 STARBIA

產品技術優勢， 

3. 醫療或長照相關背景尤佳，

願意積極開發台灣及亞洲市

場客戶 

1. 快速理解並傳達 STARBIA 產品技術

優勢 

2. 開發台灣及亞洲市場客戶 

台中市南

區興創基

地 

  200   曾為國 
提供長期實習 

(開學後繼續) 
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序 實習廠商 
實習部門/ 

職稱 
需求條件 內容 地點 

名額 

(人) 

薪資 

實習 

輔導老師 
備註 

無 獎助

學金 

(元/月) 

時薪 

(元/月) 

月薪 

(元/月) 

生活

津貼 

(元/月) 

25  
興友科技股份

有限公司 

行銷業務部/會展及

活動規劃實習生 

1. 活動企劃經驗 

2. 具團隊合作精神，能有效協

調各方資源，了解銀髮族需

求 

3. 能設計適合長者參與的健康

篩檢活動流程 

1. 活動企劃 

2. 協調各方資源，了解銀髮族需求 

3. 設計適合長者參與的健康篩檢活動

流程 

台中市南

區興創基

地 

  200   曾為國 
提供長期實習 

(開學後繼續) 

26  
興友科技股份

有限公司 

行銷業務部/大數據

分析/量化分析實習

生 

1. 統計或資料科學相關背景 

2. 熟悉數據處理工具，對醫療

數據分析有興趣， 

3. 能協助處理臨床驗證數據，

提升產品與醫療設備的相關

性分析 

1. 統計或資料分析 

2. 熟悉數據處理工具 

3. 協助處理臨床驗證數據，提升產品

與醫療設備的相關性分析 

台中市南

區興創基

地 

  200   曾為國 
提供長期實習 

(開學後繼續) 

27  
新易智整合行

銷有限公司 

企劃部/專案企劃實

習生 
認真負責、對行銷企劃活動有興

趣、具行銷專案企劃經驗尤佳 
專案規劃執行 

台中市 1-2   200   曾為國 

 

28  
新易智整合行

銷有限公司 

企劃部/專案企劃實

習生 
認真負責、對行銷企劃活動有興

趣、具行銷專案企劃經驗尤佳 
專案規劃執行 

嘉義縣 1-2   200   曾為國 

 

29  
永豐商業銀行

股份有限公司 

數位金融處 

平台發展部 

數位平台業務二科/ 

《2025永豐 SAP 暑

期實習計畫 - 數位

金融處》 

財富／跨境專案組 B 

大學：大三升大四 

研究所：碩一升碩二 

中文精通 

英文良好 

1. 財富／跨境業務：MMA、行動銀行

專案流程規劃及測試 

2. 財富／跨境同業競品調研、製作競

品分析比較表 

3. 網銀營運數據產出、財富/跨境數

據及產品數位化程度分析 

4. 創意發想、規劃金融創新應用 

5. 專案學習、跨部門溝通協調 

臺北市中

山區八德

路二段308

號 

2   
210～

230元 
  林昆立 

 



 

32 

序 實習廠商 
實習部門/ 

職稱 
需求條件 內容 地點 

名額 

(人) 

薪資 

實習 

輔導老師 
備註 

無 獎助

學金 

(元/月) 

時薪 

(元/月) 

月薪 

(元/月) 

生活

津貼 

(元/月) 

30  
永豐商業銀行

股份有限公司 

數位金融處 

平台發展部 

數位平台應用科/ 

《2025永豐 SAP 暑

期實習計畫 - 數位

金融處》產品機制

（網路銀行／APP）

專案組 

大學：大三升大四 

研究所：碩一升碩二 

1. 產品機制：網路銀行／APP 專案流

程規劃及測試 

(1) WebATM、認證中心等 

(2) 視訊驗證、FIDO 等 

2. 同業競品調調研、製作競品分析比

較表 

3. 產品營運成效彙整及分析 

4. 創意發想、規劃金融創新應用 

5. 專案學習、跨部門溝通協調 

臺北市中

山區八德

路二段308

號 

1   
210～

230元 
  林昆立 

 

31  
永豐商業銀行

股份有限公司 

數位金融處 

數位支付部 

整合運用規劃科/ 

《2025永豐 SAP 暑

期實習計畫 - 數位

金融處》大咖 APP／

信用卡支付專案組 

大學：大三升大四 

研究所：碩一升碩二 

1. 大咖 App 缴費信用卡服務規劃及測

試作業 

2. 國內外支付及信用卡市場調研 

3. 數據分析與使用者行為洞察 

4. 其他交辦事項 

臺北市中

山區八德

路二段308

號 

1   
210～

230元 
  林昆立 

 

32  
永豐商業銀行

股份有限公司 

數位金融處 

數位支付部 

整合運用規劃科/ 

《2025永豐 SAP 暑

期實習計畫 - 數位

金融處》數位行銷

專案組 

大學：大三升大四 

研究所：碩一升碩二 

1. 協助研究市場與競品動態，擬定產

品與目標客群經營策略 

2. 協助跨部門合作之行銷案執行，產

品跨售執行 

3. 具獲客與客群經營概念，執行分群

分眾之行銷活動 

4. 簡報設計與基礎數據分析能力 

5. 對數位金融處產品推廣，具執行及

創造力 

臺北市中

山區八德

路二段308

號 

1   
210～

230元 
  林昆立 

 



 

33 

序 實習廠商 
實習部門/ 

職稱 
需求條件 內容 地點 

名額 

(人) 

薪資 

實習 

輔導老師 
備註 

無 獎助

學金 

(元/月) 

時薪 

(元/月) 

月薪 

(元/月) 

生活

津貼 

(元/月) 

33  
永豐商業銀行

股份有限公司 

數位金融處 

數位客群部 

數據經營科/ 

《2025永豐 SAP 暑

期實習計畫 - 數位

金融處》數據經營

專案組 

大學：大三升大四 

研究所：碩一升碩二 

1. 協助數據清理、數據視覺化及探索

性分析 

2. 協助營運數據追蹤及與 Dashboard 

製作 

3. 數據分析演算法資料蒐集及文獻整

理 

4. 建構資料分析統計模型,解決分類、

預測等商業問題 

5. 平台業務規劃與測試（數位足跡管

理平台、數位廣告平台） 

6. 客户之數位平台（網站／APP）行

為追蹤及分析 

臺北市中

山區八德

路二段308

號 

3   
210～ 

230元 
  林昆立 

 

34  
永豐商業銀行

股份有限公司 

數位金融處 

數位客群部 

數位帳戶科/ 

《2025永豐 SAP 暑

期實習計畫 - 數位

金融處》數位帳戶

專案組 

大學：大三升大四 

研究所：碩一升碩二 

1. 學習數位帳戶基本知識並針對業內

競品進行研究分析 

2. 應用數據分析工具，進行數據分析

並洞察客戶需求 

3. 參與具體專案，協助數位帳戶的日

常運營與客户服務 

4. 協助行銷活動構思，並與行銷同仁

合作規劃行銷活動 

5. 構思產品功能，製作 wireframe 及 

BRD 並進行提案 

臺北市中

山區八德

路二段308

號 

2   
210～ 

230元 
  林昆立 

 

35  
永豐商業銀行

股份有限公司 

零售管理處 

不動產鑑估中心 

一般資產鑑估一科/ 

《2025永豐 SAP 暑

期實習計畫 - 零售

管理處》不動產鑑

估組 

1. 大學：大三升大四 

2. 研究所：碩一升碩二 

3. 英文要求：多益700分以上 

4. 科系要求：資管、資工、統

計 

5. 程式語言：python/R/SQL 

6. 其他要求：具獨立處理巨量

資料清理能力或提供

R/python 作品尤佳 

1. 地產 SQL Server 資料庫維護 

2. 地產數據清整及統計分析 

3. 國內外地產資訊 python 程式開發

及運用 

臺北市中

正區博愛

路17號 

1   
210～ 

230元 
  林昆立 

 



 

34 

序 實習廠商 
實習部門/ 

職稱 
需求條件 內容 地點 

名額 

(人) 

薪資 

實習 

輔導老師 
備註 

無 獎助

學金 

(元/月) 

時薪 

(元/月) 

月薪 

(元/月) 

生活

津貼 

(元/月) 

36  
華南銀行股份

有限公司 

金融科技部/數據視

覺化設計實習人員 

大學：大三升大四、大四升碩一 

研究所：碩一升碩二 

中文精通 

英文良好 

【工作內容】 

1. 需求訪談：參與需求訪談，理解分

析目標與應用場景 

2. 數據處理：使用 SQL、Python 等進

行數據提取丶清理與轉換，確保數

據一致性 

3. 儀表板設計：應用 Tableau 進行視

覺化分析儀表板設計 

4. 成果分享：整理分析結果，展示與

討論儀表板設計理念與啟據發現 

臺北市信

義區松仁

路123號20

樓 

1    
30,000

元 
 林昆立 

 

37  
華南銀行股份

有限公司 

金融科技部/數位行

銷體驗設計實習人

員 

大學：大三升大四、大四升碩一 

研究所：碩一升碩二 

中文精通 

英文良好 

1. 規劃與執行數位行銷活動 

2. 檢視與分析行銷活動執行成果並提

出優化建議 

3. 協助彙整與製作簡報 

4. 其他主管交辦事項 

臺北市信

義區松仁

路123號20

樓 

1    
30,000

元 
 林昆立 

 

38  
華南銀行股份

有限公司 

金融科技部/數位媒

體製作人員 

大學：大三升大四、大四升碩一 

研究所：碩一升碩二 

中文精通 

英文良好 

1. 協助企劃及製作相關數位文化宣傳

影片並協助內部文化活動推廣 

2. 參與網頁設計建置等專案工作 

3. 其他主管交辦事項 

臺北市信

義區松仁

路123號20

樓 

1    
30,000

元 
 林昆立 

 

39  
華南產物保險

股份有限公司 
數位發展部/實習生 

大學：四年級與應屆畢業 

研究所：在學與應屆畢業 

中文良好 

英文基本 

【職務要求】 

1. 資訊管理、企業管理丶數位行銷等

相關科系尤佳 

2. 具備基本數據分析能力，對金融科

技及數位轉型有興趣 

【工作內容】 

1. 協助規劃及執行數位行銷相關專案 

2. 協助進行市場調研及競品分析 

3. 支援數位行銷策略的制定與實施 

臺北市信

義區忠孝

東路四段

560號5樓 

1    
30,000

元 
 林昆立 

 



 

35 

序 實習廠商 
實習部門/ 

職稱 
需求條件 內容 地點 

名額 

(人) 

薪資 

實習 

輔導老師 
備註 

無 獎助

學金 

(元/月) 

時薪 

(元/月) 

月薪 

(元/月) 

生活

津貼 

(元/月) 

40  

上海商業儲蓄

銀行股份有限

公司 

數位金融事業部/專

案助理 

大學：三升四年級 

研究所：一升二年級 

中文精通 

英文良好 

數位產品專案協助 

數位行銷推廣規劃 

臺北市民

權束路一

段2號 

1    
28,590

元 
 林昆立 

 

41  
金融科技創新

園區 

共創實證組/暑期實

習生 

大學：三年級以上與應屆畢業 

研究所：在學與應屆畢業 

中文精通 

英文良好 

【工作類型】金融科技市場研究與產業

趨勢分析 

【工作內容】 

1. 產業趨勢研究：國內外金融科技新

聞、政策與市場資訊分析，並針對

金融科技子領域（如支付、區塊

鏈、AI 金融應用等）進行深度研

究，透過簡報進行呈現。 

2. 業者案例分析：金融科技新創與企

業發展模式、市場動態與技術應用

案例研究。 

3. 活動執行支援：協助金融科技創新

園區內活動的籌備與執行，包括研

討會、說明會等。 

【預期收穫與發展】 

1. 積累實務經驗：培養市場研究與商

業分析、簡報製作與商業報告撰寫

能力。 

2. 產業視野拓展：探索金融科技創新

生態圈，深入了解金融科技產業趨

勢與發展。 

臺北市中

正區南海

路1號13樓 

1    190元  林昆立 

⚫ 履歷收件時間： 

05/05 17:00 止 

⚫ 書審與面試：

05/12～06/06 

⚫ 實習名單公告：

06/09～06/13 
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